ERIHOOLEKANDETEENUSTE TEGEVUSJUHENDAJA (PROJEKT) AMETIJUHEND

1 ULDSATTED

1. Ametinimetus: erihoolekandeteenuste tegevusjuhendaja

2. Otsene juht: erihoolekande teenuste koordinaator

3. Toolepingu s6lmib: pievakeskuse juhataja

4. Asendamine: erihoolekandeteenuste tegevusjuhendajat asendab teine tegevusjuhendaja voi

juhataja poolt maératud isik

I AMETIKOHA EESMARK

Joeldhtme Valla Pidevakeskuses (edaspidi keskus) psiitihilise erivajadusega inimeste sotsiaalsete
oskuste ja toimetulekuvdime parandamine ning neile vajaliku korvalabi pakkumine ja
korraldamine. Erihoolekandeteenuste osutamine psiiiihilise erivajadusega inimeste nende
igapdevaeluga toimetuleku tagamiseks. Sotsiaalteenuste, huvitegevuse ja pidevase tegevuse
pakkumine psiitihilise erivajadusega ja toimetulekuraskustega inimestele.

III AMETIKOHUSTUS

Erihoolekandeteenuste tegevusjuhendaja:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

osutab pstiiihilise erivajadusega ning toimetulekuraskustega inimestele sotsiaalteenuseid
nende toimetuleku parandamiseks;

korraldab vajadusel klientidele transporditeenust erinevatele teenustele saamiseks, arstiabi
ja asjaajamise holbustamiseks;

osutab teenuseid, sh riiklikke erihoolekandeteenuseid (igapdevaelu toetamine, toetatud
elamine, to0tamise toetamine), psiiiithilise erivajadusega inimestele;

osaleb pideva, nddala- ja individuaalsete tegevusplaanide koostamisel, sh osaleb
erihoolekandeteenuste klientide tegevusplaanide vahehindamiste tditmisel koost6os
erihoolekande teenuste koordinaatoriga;

osutab klientidele tegevusplaanis ettendhtud tegevusi/teenuseid ning jérgib ja vastutab
plaani korrapérase tditmise eest;

jagab klientidele keskuse tegevuste kohta informatsiooni;

pakub psiiiihilise erivajadusega inimestele voimalusi keskuses vaba aja sisustamiseks ning
toetab ja motiveerib neid tegevustes osalemisel;

kaasab kliente tegevuste korraldamisel;

kujundab klientide isiklikke ja igapdevaelu oskusi, kaasates neid nimetatud oskusi
arendavatesse tegevustesse, arvestades isiku terviseseisundit;

10) toetab klienti igapdevaelu korraldamisel vastavalt isiku vajadusele ja vdoimekusele;

11) kujundab klientide t66oskusi ja voimaldab neil t66 tegemise harjutamist;

12) juhendab kliente tervishoiu-, sotsiaal-, posti-, finants- ja muude teenuste kasutamisel;

13) osaleb vajadusel vorgustikukoosolekutel kliendiga seotud probleemide lahendamiseks;
14)teeb koostodod pidevakeskuse tootajatega, vallavalitsuse ametnikega, vallavalitsuse

hallatavate asutustega ning teiste ametiasutustega.



IV. VASTUTUS

Erihoolekandeteenuste tegevusjuhendaja vastutab iseseisvalt vajalike toode kvaliteetse
tditmise eest tookohustuste tiitmisel, sh
1) kannab téielikku materiaalset vastutust talle usaldatud vahendite, sh eelarveliste vahendite
sihipdrase kasutamise eest ning esitatud aruandluse tegelikkusele vastavuse eest;
2) vastutab tooiilesannete tipse, digeaegse ja diguspirase tditmise eest;
3) vastutab viljastatava ja edastatava informatsiooni digsuse ja objektiivsuse eest;
4) vastutab nii toosuhte ajal kui ka pérast toosuhte 15ppemist talle to0 tottu teatavaks saanud
isikuandmete ning muu konfidentsiaalsena saadud informatsiooni hoidmise eest;
5) vastutab igapdevatods andmeturbealaste meetmete rakendamise eest vastavalt kehtivale
seadusandlusele ning muudele digusaktidele.

V. OIGUSED TOOKOHUSTUSTE TAITMISEL

Erihoolekandeteenuste tegevusjuhendajal on digus:
1) saada infot vallavalitsuse ja —volikogu digusaktide ning paevakeskuse t66 kohta;
2) teha ettepanekuid valdkonna tegutsemispohimotete ja tookorralduse muutmiseks ning oma
valdkonnaalase t66 parendamiseks;
3) saada tooiilesannete tditmiseks vajalikku tdiendkoolitust vastavalt Jdeldhtme Valla
Pievakeskuse eelarvele;

VI. NOUDED KVALIFIKATSIOONILE

1. Haridus: tegevusjuhendaja kutse, sotsiaaltdoalane korgharidus voi kesk-eri haridus ja viahemalt
iiheaastane erialase t66 kogemus.
2. Ametioskused:
1) tooks vajalike riigi ja Joeldhtme valla digusaktide tundmine ning nende kasutamise oskus;
2) ametikohal vajalike teksti- ja tabelitootlusprogrammide ning teiste arvutiprogrammide ja
andmekogude kasutamisoskus.
3. Keelte oskus: eesti keele oskus C1 tasemel ja vdhemalt ihe vodrkeele oskus Bl tasemel
ametialase sOnavara valdamisega.
4. Isikuomadused:
1) hea suhtlemis-, eneseviljendus- ja labiradkimisoskus;
2) otsustus-ja vastutusvoime, sealhulgas kohustuste tdpne ja digeaegne tiitmine;
3) vdime todtada pingeolukorras;
4) valmidus meeskonnatdoks.

VII. AMETIJUHENDI MUUTMINE

1. Ametijuhend vaadatakse 14bi ja muudetakse vastavalt vajadusele.
2. Ametijuhendit ei vdi muuta todtaja ndusolekuta, kui:
1) muutuvad oluliselt tooiilesannete tditmiseks kehtestatud nouded;
2) muutuvad oluliselt ametijuhendis maératud tooiilesanded;
3) suureneb oluliselt todiilesannete maht;
4) todililesannete muutmise tottu viheneb pohipalk.



