HEAOLUMEISTRI (PROJEKT) AMETIJUHEND

1 ULDSATTED

1. Ametinimetus: heaolumeister

2. Otsene juht: teenuste juht

3. Toolepingu s6lmib: pievakeskuse juhataja

4. Asendamine: heaolumeistrit asendab juhataja poolt miératud isik ja heaolumeister asendab

juhataja poolt médratud isikut oma padevuse piires

II AMETIKOHA EESMARK

Ametikoha eesméirgiks on vdhese toimetulekuvdimega eakate abistamine korrastus- ja
parandustdddes nende koduses keskkonnas.

III AMETIKOHUSTUS

Heaolumeistri tilesanded:
1) kliendi eluaseme korrashoiuks téode vajaduse hindamine ja todde teostamine;

2) toimetulekut toetavate koduabi tegevuste korraldamine, sh tegevused turvalise liikumise
tagamiseks;

3) vajadusel kliendi abistamine sobiva teenuse osutaja leidmisel keerulisemateks toddeks;

4) sotsiaaltransporditeenuse osutamine klientidele;

5) muude juhataja voi teenuste juhi médratud tihekordsete iilesannete tditmine;

6) koostdd tegemine pdevakeskuse tootajatega ja kliendile vajalikke teenuseid osutavate
asutustega..

IV. VASTUTUS

Heaolumeister vastutab iseseisvalt vajalike toode kvaliteetse tiitmise eest tookohustuste
taitmisel, s.h
1) vastutab kéesolevas ametijuhendis fikseeritud iilesannete nduetekohase ja korrektse
tiditmise eest;
2) vastutab talle tookohustuste tditmisel teatavaks saanud info kasutamise eest.

V. OIGUSED TOOKOHUSTUSTE TAITMISEL

Heaolumeistril on oigus:
1) saada talle pandud {ilesannete tditmiseks informatsiooni ja materiaalseid vahendeid
paevakeskuse eelarve piires;
2) teha ettepanekuid valdkonna tegutsemispdhimotete ja todkorralduse muutmiseks ning oma
valdkonnaalase t66 parendamiseks;
3) saada tooiilesannete tditmiseks vajalikku tdiendkoolitust vastavalt paevakeskuse eelarvele;
4) saada toolepingu solmimisel kokku lepitud palka.

VI. NOUDED KVALIFIKATSIOONILE



1. Haridus: keskharidus
2. Keelte oskus: eesti keele oskus C1 tasemel ja vihemalt iihe voorkeele oskus B1 tasemel
3. Isikuomadused:

1) hea suhtlemis-, eneseviljendus- ja ldbirddkimisoskus;

2) otsustus-ja vastutusvoime, sealhulgas kohustuste tdpne ja digeaegne tiitmine;

3) praktiliste toode tegemise oskus

4) valmidus meeskonnatdoks.

VII. AMETIJUHENDI MUUTMINE
1. Ametijuhend vaadatakse 1dbi ja muudetakse vastavalt vajadusele.
2. Ametijuhendit ei voi muuta tdo6taja ndusolekuta, kui:
1) muutuvad oluliselt todtilesannete tditmiseks kehtestatud nouded;
2) muutuvad oluliselt ametijuhendis maaratud todiilesanded;
3) suureneb oluliselt todiilesannete maht;
4) tooiilesannete muutmise tottu vaheneb pohipalk.



